
 

 

 

 

25 de abril de 2004 – Número 21 

DE CADA 4 PESOS QUE EROGA UNA EMPRESA PARA SALARIOS, SOLO 
3 LLEGAN AL BOLSILLO DEL TRABAJADOR 

A pesar de que Argentina tiene 2,2 millones de desempleados y 2,3 millones de 
personas con trabajo que viven en la pobreza, sus impuestos al trabajo son similares 
e incluso superiores al que aplican  muchos países de la OECD.  En promedio, de 
cada 4 pesos que eroga la empresa, solo 3 llegan al bolsillo del trabajador. 

El Gobierno Nacional elevó el tope de salarios para el pago de las contribuciones patronales. 
Esto forma parte de un paquete tributario mas amplio que apunta, según el argumento 
oficial, a eliminar distorsiones que interfieren en el desenvolvimiento de la actividad 
económica y atender el principio de solidaridad social. Sin embargo, hay evidencias como 
para señalar que la peor distorsión tributaria que sufre la economía y que más graves 
consecuencias sociales trae son los muy elevados impuestos al trabajo. 

• En Argentina, el 40% de los trabajadores en relación de dependencia del sector 
privado vive en la pobreza. O sea, 2,3 millones de trabajadores. 

• Estos trabajadores cobran un salario promedio de $360, con los ingresos de otros 
miembros de sus hogares reúnen $600. Sin embargo, el hogar necesitaría al menos 
$930 para superar la condición de pobreza.  

• A pesar de la clara situación de vulnerabilidad social, por cada 100 pesos que una 
empresa paga en salarios, 25 pesos se van en impuestos para la seguridad 
social. 

Es decir, la brecha entre lo que la empresa paga como costo laboral y lo que 
finalmente llega al bolsillo del trabajador es en promedio del 25%. Es una distorsión a la 
actividad económica que las empresas y los trabajadores deban pagar semejante carga de 
impuestos por trabajar. Asimismo, es de una alta iniquidad social que gente que no cubre su 
canasta familiar esté obligada a tributar por trabajar. 

Los impuestos al salario son muy utilizados en los países desarrollados para financiar la 
seguridad social. Pero en esos países la productividad (y por lo tanto, los salarios) es más 
de 5 veces superior a la productividad (y los salarios) de los trabajadores argentinos. Es 
decir, existe una significativamente mayor capacidad de pago. 

Así y todo, en muchos países desarrollados los impuestos al trabajo son más bajos 
que en Argentina. Comparando con países de la OECD, Argentina tiene mayores 
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impuestos al salario que muchos países de mayor potencialidad económica y de mayor 
cohesión social.  

A medida que la situación fiscal mejora se exacerba la puja por los excedente financieros del 
Tesoro nacional. Así es como se plantea la presión por mejorar la oferta a los tenedores de 
títulos en default, aumentar gastos corrientes (jubilaciones, salarios públicos, asistencia 
social, etc.) y reducir impuestos. Bajo la lógica de que no tiene sentido intentar cobrar 
impuesto a los trabajadores pobres, queda claro que entre las principales prioridades 
debería estar la reducción de las cargas sociales. Incluso por encima de reducir otros 
impuestos altamente distorsivos como los que recaen sobre los bienes de capital y a las 
transacciones financieras.  

 

Grafico 1 

Brecha entre el costo laboral de la empresa y el salario que llega al trabajador 
Como porcentaje del costo laboral de la empresa 
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Fuente: IDESA en base OECD (“Tax Wedges Continues to Fall”). 
Nota. 
“Costo laboral de la empresa”: es el salario más las contribuciones patronales. 
“Salario que llega al trabajador”: es el salario menos los aportes a la seguridad social más los beneficios 
monetarios de la seguridad social (asignaciones familiares). 
Brecha: (Costo laboral de la empresa – Salario que llega al trabajador) / costo laboral de la empresa   
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