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NO TODOS LOS SALARIOS AUMENTAN CON EL
CRECIMIENTO ECONOMICO

Mis de la mitad de los asalariados del sector privado estan contratados “en negro”
y sus ingresos sufrieron con la devaluacién un deterioro significativamente mas
intenso que el de los asalariados registrados. En este contexto, la propuesta de la
e impulsar nuevos aumentos de salario por decreto termina siendo u
CGT de impulsar n mentos d lari r decreto termina siendo un
planteo “elitista” ya que no toma como prioridad a quienes mas sufren la crisis.

La CGT unificada ha reclamado al presidente de la nacién aumentos de salarios con el
argumento de que la crisis social. El gobierno respondié con prudencia, argumentando que
los aumentos de salarios vendran con aumentos de la productividad de la economia.
¢Cuanto de cierto hay en el planteo oficial? Y si fuera cierto, ¢ Como se explica que los
salarios se mantienen tan bajos (y la pobreza no cede) si la economia esta creciendo?.
Hay datos estadisticos que pueden ayudar a dar respuesta a estos interrogantes. Segun
datos del Ministerio de Economia y del INDEC:

o EI PBI se desplomo6 en el afio 2002 y, posteriormente, comenz6 a recuperarse hasta
llegar al primer trimestre del 2004 con un nivel similar al dltimo trimestre del 2001, es
decir, recupero la perdida producida por la crisis.

o El salario real en el sector privado registrado siguid la misma senda que el PBI.
Se desplomé en el 2002 pero en el primer trimestre del 2004 ya recupero el nivel que
tenia en el dltimo trimestre de 2001.

e Por el contrario, el salario real en el sector privado “en negro” se desplomé en el
2002 y nunca recuper6 el nivel previo a la devaluacion.

o El salario bruto nominal en el sector privado registrado es de 1.150 pesos mientras
gque el salario nominal del empleo “en negro” es de apenas 408 pesos. Es decir, el
salario “en negro” representa apenas el 35% del salario “en blanco”, cuando
antes de la devaluacién representaba el 44%.

Las realidades en materia salarial son demasiado diferentes como para ser obviadas. Por un
lado, los salarios del sector privado registrado aumentaron, con algun retraso, al ritmo del
crecimiento econOmico. Esto avalaria la hipotesis de un comportamiento analogo al de la
productividad. Por otro, los salarios reales del sector privado no registrado muestran una
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fuerte disociacion con la dindmica de la economia al punto tal que acumulan una pérdida del
orden del 25%.

La explicacion es que en el sector formal prevalecen las empresas de mayor productividad
(alto valor de ventas por hora de trabajo) que, en general, demandan mano de obra
calificada. Como las personas de alta calificacion desocupados son los menos (de los 2,2
millones de desempleados 150.000 son de alto nivel de educacién), la relativa escasez de
trabajadores calificados hace que la mayor demanda de mano de obra de las empresas
por el crecimiento econémico se traduzca en subas de salario.

En cambio, en la economia no formal —que en términos de empleo alcanza al 50%-—
prevalecen las empresas de menor productividad (bajo valor de ventas por hora de trabajo)
gue demandan mano de obra menos calificada. Las personas desempleadas de menor
calificacién son la mayoria (2 millones de desocupados tienen educacion baja y media). Esta
abundancia de personas de baja calificacion que busca trabajo hace que la mayor demanda
de mano de obra de las empresas no se traduzca en aumentos de salarios.

Los aumentos de salarios por decreto son ineficaces desde la perspectiva de compensar las
consecuencias sociales mas gravosas de la devaluacién. La mitad de los trabajadores del
sector privado, que son los trabajadores formales, estdn mejorando su salario al ritmo de
la actividad econOmica sin necesidad de que el gobierno intervenga. La otra mitad, los
trabajadores no registrados, sufren las consecuencias de su bajo nivel de calificacion y no
son beneficiarios de los aumentos que fija el gobierno. En consecuencia, habra que
pensar en mecanismos mas creativos que el simple decreto imponiendo aumentos
centralizados y generalizados de salarios.

Grafico 1. PBIl y salario real del sector privado registrado y no registrado
IV Trimestre 2001 — | Trimestre 2004
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Fuente: IDESA en base a SIJP del Ministerio de Economia y EPH del INDEC.
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