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Composicion del empleo. Il Trim. 2016.

Composicion de los Asalariados.
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O ElI 67% de los trabajadores de Argentina son asalariados, de las cuales el 75% trabaja en instituciones privadas
mientras que el 25% en instituciones publicas.

O El 36% de los Asalariados privados no se encuentran registrados, es decir que forman parte de la masa informal,
mientras que el 6% de los Asalariados publicos son informales.




Las causas principales de las altas
tasas de informalidad.

O Altos aportes y contribuciones actian como un impuesto
para el empleador.

O Para asalariados y cuentapropistas no existe suficiente
informacion acerca de como deben registrarse y entrar al
mercado formal.

L No existe un control efectivo que impida la informalidad.

O En Argentina, el ingreso que reciben los individuos no
siempre alcanza para cubrir las necesidades basicas. Es
por ello que en muchos casos los trabajadores de los
estratos sociales mas bajos prefieren evitar la formalidad.




Tasa de informalidad de Asalariados segun quintil de ingreso.
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O Si se divide a la sociedad segun su quintil de ingreso, se observa que los individuos del quintil mas bajo
tienen una tasa de informalidad mayor, la cual varié del 80% al 60%, entre el afio 2003 y el aio 2014.

O Mientras que los individuos del quintil mas alto tienen una tasa de informalidad menor que varié de
25% al 15% en el periodo analizado.




Ejemplo de los aportes y contribuciones que realiza un trabajador y su
empleador.

O Un trabajador registrado, que tiene un salario bruto de $100, realiza
aportes por un 20% del mismo en concepto de ANSES, PAMI, Obra

social y sindicato. De ese salario bruto recibe tan solo 580.

Q El empleador, realiza contribuciones por el 32% del salario bruto en
concepto de ANSES, PAMI, Obra social, ART y sindicato. Esto implica

que existe un costo laboral de S132.

O Si el empleador decide contratar un trabajador y formalizarlo le
costara $132, mientras que el trabajador solo recibira $80.

Q) Si se analiza la relacion costo salarial/salario de bolsillo, al empleador
le cuesta un 65% mas contratar un empleado y registrarlo.

O Actualmente, se realizan bonificaciones a los costos laborales que
deben pagar empleadores de empresas pequeias y de empresas de la
region Norte.
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